Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlul proiect :,,Reteaua APP - Suport pentru o viata independenta in comunitate

pentru persoanele cu dizabilitati” cod SMIS 339736

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in
parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 23 Directii
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, implementeaza proiectul ” Reteaua
APP - Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru persoanele cu
dizabilitati”, cod SMIS 339736, proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P7. Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Actiunea 7.7. Formarea si asigurarea salarizdrii APP la nivel national si
crearea si dezvoltarea la nivel national a unei baze de date relevante pentru reteaua
de APP si personalul specializat din sistem.

Proiectul se implementeaza cu sprijinul a 23 de Directii Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului respectiv: Arges, Bacau, Botosani, Buzau, Calarasi, Constanta, Timis,
Dolj, Giurgiu, lalomita, lasi, Olt, Maramures, Mures, Neamt, Sibiu, Suceava, Vilcea,
Vaslui, Vrancea, Teleorman, Bucuresti sector 2 si Bucuresti sector 4 si are o durata de
36 de luni.

Perioada de desfasurare a proiectului: 01.06.2025 - 31.05.2028.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea accesului la servicii de asistentd personald
profesionistd de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitdti in Romdnia
pentru o viatd independentd in comunitate si incluziune sociald.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Cresterea gradului de informare i constientizare cu privire la dreptul la o viata
independenta in comunitate pentru minim 500 de persoane cu dizabilitati adulte.

2. Extinderea si capacitarea retelei nationale APP cu 500 persoane de sprijin pentru a
asigura abordarea centrata pe persoana.

3. Imbundtatirea cadrului legislativ referitor la asistenta personald printr-un pachet

revizuit de reglementare.



Grupul tinta este format din 500 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutati,
selectati, calificati prin activitatile proiectului §i vor fi angajati ca asistenti personali
profesionisti in sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare
conform standardului ocupational revizuit + persoane interesate, inclusiv persoane din
serviciile sociale in acord cu procesul de prevenire a institutionalizarii si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, conform indicatorilor de realizare comuni si specifici
programului) ale caror costuri salariale vor fi acoperite de proiect pe perioada
determinata.
Activitatile proiectului sunt urmatoarele:
A1. Informare si constientizare.
AZ. Dezvoltarea competentelor APP pe baza abordarii centrate pe persoana.
A3. Suport acordat directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului in
dezvoltarea retelei de APP
A4. Tmbun3t&tirea cadrului legislativ si de reglementare.
A5. Management de proiect.
A6. Informare si publicitate.
Valoarea eligibila nerambursabild din partea fondurilor(FEDR/ FSE+) este de
58.961.695,73 lei, iar valoarea cofinantarii eligibile a beneficiarului si partenerilor este
de 10.405.005,13 lei. Valoarea totald a contractului de finantare este de 69.366.700,86
lei.
AM PIDS/0Il acorda o finantare nerambursabild in suma maxima de 66.214.269,81 lei,
echivalenta cu 95,46% din valoarea totald eligibila din fondul FSE+.
La nivelul judetului Dolj vor fi selectati, calificati prin activitatile proiectului si
angajati ca asistenti personali profesionisti in cadrul DGASPC Dolj un numar de 10
persoane.
Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care doresc si exercite
ocupatia de asistent personal profesionist (APP) este publicatd pe site-ul DGASPC
Dolj, sectiunea Comunicare.
Persoanele care doresc sa fie instruite, atestate si angajate in cadrul DGASPC Dolj
pot depune dosarul de inscriere la procesul de selectie la Camera 2 - Serviciul
Programe, Proiecte, interval orar 10.00 - 14.00.
Dosarul de Tnscriere in GT al APP va cuprinde urmétoarele documente:

o Cerere de inscriere (Anexa nr. 1 la Metodologia de selectare si monitorizare a

persoanelor care doresc sa exercite ocupatia de asistent personal

profesionist);



CV (Curriculum Vitae) actualizat, complet, clar si lizibil, semnat (asumat) cu
mentiunea ca informatiile sunt reale si corecte, care si includi: date de
identificare personala (nume si prenume, data si locul nasterii, Codul Numeric
Personal (CNP), domiciliu mentionat complet, telefon, adresid de e-mail de
contact, cetatenie, stare civila), obiectivul profesional pentru care depune CV,
recomandari (dupa caz), experienta profesionalda dobandita in locurile de munca
anterioare, studii, formare, competente, alte informatii relevante (ex. permis de
conducere, alte cursuri de instruire, calificare, recalificare, precum si informatii
despre persoanele cu care locuieste (mentionand numele si prenumele, data
nasterii acestora si gradul de rudenie/fara grad de rudenie, eventual adresa de e-
mail) (Anexa nr. 8 la Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor
care doresc sd exercite ocupatia de asistent personal profesionist);

Acte de stare civila: cartea de identitate (Cl), certificat de nastere, certificat de
casatorie, hotarare de divort (daca este cazul), alte documente, dupi caz (de
exemplu, in cazul schimbarii numelui), depuse in copie certificatd “conform cu
originalul™;

Dovada absolvirii a cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor
legislatiei in vigoare (diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10
clase, original si copie certificata “conform cu originalul”);

Formular de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)- (Anexa nr. 2 la Metodologia de selectare si monitorizare a
persoanelor care doresc sa exercite ocupatia de asistent personal
profesionist);

Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberarii (inclusiv pentru
fiecare dintre membrii familiei aflati in gospodarie, cu varsta minima de 14 ani
impliniti, peniru situatia in care ingrijirea si protectia persoanei cu dizabilitéti
are loc la domiciliul/ resedinta APP);

Certificat de integritate comportamentald valabil 6 luni de la data eliberarii; (in

situatia in care APP Tsi va desfasura activitatea la domiciliul/resedinta sa, vor fi



solicitate Certificate de integritate comportamentala si pentru ceilalti membrii
aflati in gospodarie si care au varsta minima de 14 ani, impliniti);

Adeverinta medicala privind starea de sanatate, eliberatd de medicul de familie
(cu specificarea ca nu este in evidenta cu boli transmisibile si boli neuropsihice)
si de cabinetul de medicina muncii, care sa ateste faptul ca este apt sa desfasoare
profesia de APP;

Declaratie cu privire la optiunea privind forma de ingrijire si disponibilitate
(Anexa nr. 12 la Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sd exercite ocupatia de asistent personal profesionist);

Declaratie pentru luare la cunostintd a specificului activitatii de APP si privind
motivatia personala (Anexa nr. 13 la Metodologia de selectare si monitorizare
a persoanelor care doresc sa exercite ocupatia de asistent personal
profesionist);

Acordul de prelucrare a datelor personale si participare in grupul Whatsapp
(Anexa nr. 14 la Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sa exercite ocupatia de asistent personal profesionist);

Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari (privind faptul ca nu a mai
participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile/bugetul de stat,
cu aceleasi activitati de formare); (Anexa nr. 15 la Metodologia de selectare si
monitorizare a persoanelor care doresc sd exercite ocupatia de asistent
personal profesionist);

Declaratie cu privire la exprimarea acordului pentru apartenenta la GT al APP de
a participa la toate activitatile din proiect, respectiv participarea la cursurile de
calificare APP, atestarea, potrivirea cu persoana cu dizabilitati, angajarea ca APP;
(Anexa nr. 16 la Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care
doresc sd exercite ocupatia de asistent personal profesionist);

Declaratie cu privire la respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
persoana/ persoanele cu dizabilitati si a eticii profesionale (Anexa nr. 17 la
Metodologia de selectare si monitorizare a persoanelor care doresc sd
exercite ocupatia de asistent personal profesionist);

Declaratie pe propria raspundere, in forma autentica, a co-proprietarului/co-
proprietarilor sau a proprietarului (in cazul inchirierii sau al comodatului) privind
acordul ca solicitantul sa desfasoare activitatea de APP, cu adaugarea Cl, in copie,

ale acestora);



e Acordul membrilor familiei (persoane adulte) cu privire la primirea in locuinta a
persoanei cu dizabilitati, dupa caz;

e Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de inchiriere
sau comodat al locuintei, pe o durata de minimum 3 ani, daca este cazul;

e Recomandari de la fosti angajatori (daca existd), de la persoane relevante din
comunitate (de ex. asistent social, primar, secretar general al primériei, preot
etc.); '

o Copie dupa ultima Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru persoanele care au avut calitatea de asistent maternal profesionist/Fisa
de evaluare socio-medicald pentru persoanele care au ingrijit persoane varstnice.

e Evaluarile periodice semnate de angajator (pentru persoanele care si-au
desfasurat activitatea in alte domenii).

Pentru informatii suplimentare, puteti contacta Expertul GT - dna Lungu Cristina,
Serviciul Programe, Proiecte, telefon 0756120430/0251 - 407008, e-mail
proiecte@dgaspcdolj.ro
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